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Agli Atti

Oggetto: Attestazione di valutazione da parte del Dirigente Scolastico candidature personale interno
SELEZIONE PERSONALE DOCENTE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA per il ruolo
di personale di supporto e referente per la valutazione nell’ambito del Progetto “Scuola Vera” relativo
al PON FSE 10028 “Progetti per il potenziamento delle competenze delle adulte e degli adulti”- PON
10.3.1A-FSEPON-EM-2019-3 CUP 188H18000600001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’ Avviso pubblico 10028 Asse I — Istruzione — Fondo sociale europeo (FSE) Asse I —
Ob. Specifico 10.3 Innalzamento del livello di istruzione della popolazione adulta, con
particolare riguardo alle fasce di istruzione meno elevate. Percorsi per adulti e giovani
adulti;

VISTO la nota del MIUR, prot. n. AOODRER/393 del 10/01/2020 di autorizzazione
dell’intervento a valere sull’ Ob. Specifico 10.3 Innalzamento del livello di istruzione
della popolazione adulta, con particolare riguardo alle fasce di istruzione meno elevate.
Percorsi per adulti e giovani adulti;

VISTO il bando di selezione personale interno per il ruolo di personale di supporto e referente
per la valutazione nell’ambito del progetto in oggetto protocollo 5875/2020;

PRESO ATTO che nel suddetto bando veniva affidata al Dirigente Scolastico la valutazione delle
candidature;

RITENUTO non necessario avvalersi della collaborazione di personale interno all’Istituzione
scolastico come previsto nel suddetto bando;

TUTTO CIO PREMESSO

Si procede ad esaminare le candidature pervenute per il ruolo di PERSONALE DI SUPPORTO e si
prende atto che in risposta a detto Avviso & pervenuta la sola candidatura del docente SOLIERI
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FABRIZIO. Essendo la domanda di partecipazione compilata, prodotta regolarmente e protocollata
entro i termini previsti si procede ad esaminarla e si attribuisce il seguente punteggio:

Tipologia Punteggio Referente
delle attivita

Tabella di valutazione
titoli

PUNTI

Partecipazione ad attivita di
aggiornamento/formazione

2 punti per ciascun corso

(max 2 corsi)

Possesso di certificazioni linguistiche | B1- 1 punto
(seconda lingua) B2- 2 punti

C1- 3 punti
Viene valutata solo quella di livello pil | C2- 4 punti

alto

Attivita di insegnamento nell’ambito
dell’Istruzione degli Adulti

3 punti per ogni anno
scolastico fino ad un
massimo di 2 anni

Titoli culturali (escluso il titolo di accesso
alla classe di concorso)

2 punti per ciascun titolo
fino ad un massimo di 2

Partecipazione a progetti curricolari o
extracurricolari della stessa tipologia

3 punti per ogni progetto
fino ad un massimo di 3
progetti

Esperienze di referente o coordinatore
nell’ambito dell’IDA

Massimo 3 punti

Possesso di certificazione ECDL o
equivalente

3 punti

Partecipazione alla formazione GPU o
PNSD

Massimo 2 punti

TOTALE PUNTI 32

Si procede ad esaminare le candidature pervenute per il ruolo di REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE e si prende atto che in risposta a detto Avviso ¢ pervenuta la sola candidatura del
docente Vairo Donato. Essendo la domanda di partecipazione compilata, prodotta regolarmente e
protocollata entro i termini previsti si procede ad esaminarla e si attribuisce il seguente punteggio:
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Tipologia Punteggio Referente per la valutazione Tabella di valutazione titoli PUNTI

B
a. | Partecipazione ad attivita di 2 punti per ciascun corso 4
aggiornamento/formazione
(max 2 corsi)
b. | Possesso di certificazioni linguistiche (seconda B1- 1 punto 0
C1- 3 punti
Viene valutata solo quella di livello pit alto C2- 4 punti
c. | Titoli culturali 2 punti per ciascun titolo fino ad | ()

un massimo di 2

d. | Partecipazione a progetti curricolari o extracurricolari| 3 punti per ogni progetto fino ad | 9

della stessa tipologia un massimo di 3 progetﬁ
e. | Partecipazione alla formazione GPU o PNSD 3 punti 3
f. | Partecipazione ad attivita inerenti il SNV Massimo 2 punti 2
g. | Esperienze di referente o coordinatore nell’ambito Massimo 3 punti 3
dell’IDA
TOTALE PUNTI 21
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Elena Guidi

Sfirmato digitalmente
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